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ATUAÇÃO 2025

Fundado em 2005, com o objetivo primordial de viabilizar a construção de 
um legado de impacto social da sua mantenedora Sotreq, o Instituto Social 
Sotreq celebrou 20 anos de atuação dedicados à promoção da transforma-
ção social. 

O ano de 2025 foi marcado pela celebração, reflexão e, sobretudo, reafirma-
ção do nosso propósito de impulsionar o desenvolvimento das comunidades 
em que atuamos, alinhando nossas iniciativas aos Objetivos de Desenvol-
vimento Sustentável (ODS) e à agenda ESG da empresa. O Instituto Social 
Sotreq, nestes 20 anos de atuação, vem transformando vidas e construindo 
futuros, focado especialmente na área de educação, a direção estratégica 
que está no DNA da Sotreq e escolhemos seguir. 

Ao longo dessas duas décadas, nossa trajetória como um agente de impac-
to social só foi possível graças à solidez das parcerias construídas ao longo 
do tempo, algumas presentes desde a criação do Instituto e que seguem 
caminhando conosco até hoje. 

Este ano de 2025 também representou um avanço institucional significativo: 
a aprovação de nosso 1º projeto incentivado por meio da Lei de Incentivo à 
Cultura, o Game Starfuso, que traz desafios tipo puzzle em “Mundos Temá-
ticos” de elétrica, eletrônica, mecânica, entre outros. Esse marco compõe 
o projeto que chamamos de Engrenagens para Inclusão e que, além de am-
pliar nossas possibilidades de atuação, evidencia a maturidade do Instituto 
na gestão de iniciativas incentivadas.

Celebrar 20 anos não significa apenas olhar para o passado com orgulho, 
mas também reconhecer os aprendizados acumulados, agradecer a con-
fiança dos parceiros e renovar o compromisso com o futuro. Seguimos pro-
movendo o desenvolvimento das comunidades e transformando vidas, com 
Transparência, Cooperação e Diversidade. 

Que este relatório reflita os resultados de 2025, mas principalmente a nossa 
missão!

Sybelle Ban
Presidente do Instituto Social Sotreq

MENSAGEM DA PRESIDÊNCIA
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Ao longo dessa trajetória, o iSSO consolidou-se como uma organização da 
sociedade civil comprometida com a sustentabilidade social, atuando por 
meio do acesso à educação, à cultura, ao esporte e ao bem-estar. 

Esse percurso é marcado por crescimento contínuo, amadurecimento ins-
titucional e resultados expressivos. Essas duas décadas do iSSO represen-
tam a construção de um caminho pautado pela responsabilidade social, 
pela gestão ética e transparente de recursos e pela convicção de que o 
investimento social estruturado é fundamental para ampliar oportunidades 
e reduzir desigualdades.

A seguir, alguns dos principais marcos que compõem a trajetória do Insti-
tuto Social Sotreq.

iSSO 20 ANOS
ISSO 20 ANOS
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iSSO 20 ANOS / PRINCIPAIS MARCOS DA TRAJETÓRIA INSTITUCIONAL

2005

2008

2005 - Fundação do Instituto Social Sotreq (iSSO)

Criado com o propósito de promover institucionalmente dois ativos fundamentais: conhecimento 
e solidariedade. Desde o início, reconheceu-se o papel central da educação na construção de 
uma sociedade mais equitativa e sustentável.

Nesse contexto, foi estabelecida a primeira parceria para a realização de um curso de educa-
ção profissional em Congonhas/MG, ativa até hoje, que beneficia aproximadamente 100 jovens 
e adultos por ano.

2016
2016 - Institucionalização do Programa de Voluntariado

O Programa foi institucionalizado, fortalecendo a disseminação da cultura Sotreq e 
promovendo o engajamento de colaboradores como agentes de transformação social.

2010
2010 - Ampliação territorial das iniciativas sociais

Expansão dos projetos sociais para as regiões Centro-Oeste e Norte do país, 
ampliando o alcance das ações e o impacto gerado nos territórios atendidos.

2008 - Reconhecimento como Organização da Sociedade Civil
de Interesse Público (OSCIP) e início de auditoria externa

A qualificação como OSCIP, concedida pelo Ministério da Justiça para pessoas jurídicas de di-
reito privado sem fins econômicos (ou seja, associações ou fundações), fortaleceu a atuação 
do Instituto, pois ampliou suas possibilidades de articulação com o Poder Público por meio de 
parceria e permitiu o recebimento de doações por parte da iniciativa privada.

Início do processo de auditoria independente das demonstrações financeiras do Instituto, forta-
lecendo nossa governança e ampliando a transparência na prestação de contas.

ISSO 20 ANOS
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iSSO 20 ANOS / PRINCIPAIS MARCOS DA TRAJETÓRIA INSTITUCIONAL

2019
2019 - iSSO passa a subordinar-se ao Conselho de Administração 
e criação do primeiro Espaço de Aprendizagem iSSO 

O iSSO passa a ser regido pelo Conselho de Administração SotreqPar, reforçando as práticas de 
governança e gestão institucional. No mesmo ano, inauguramos o primeiro Espaço de Aprendi-
zagem iSSO, na sede do Instituto Social Sotreq, no Rio de Janeiro, em parceria com o Instituto 
Sabendo Mais. Os projetos executados no espaço possuem a educação como eixo estruturante 
do programa, com foco no enriquecimento do percurso escolar dos beneficiários identificados 
com Altas Habilidades nas escolas municipais do Complexo da Maré e adjacências.

2024
2024 - Expansão dos Espaços de Aprendizagem iSSO

Criação do Espaço de Aprendizagem iSSO em Contagem/MG, nas instalações da Escola Mu-
nicipal Josefina Souza Lima. Desenvolvido em parceria com o Instituto Ramacrisna, tem como 
foco a inclusão digital aliada ao estímulo à inovação, ao trabalho colaborativo e à criatividade. 
As ações promovem o acesso às tecnologias da informação e comunicação, estruturando um 
percurso formativo orientado à inclusão produtiva.

2025
2025 - 20 anos de atuação do iSSO e consolidação de marcos institucionais

Campanha de Comemoração pelos 20 anos de atuação do Instituto Social Sotreq e criação do 
Espaço de Aprendizagem iSSO na Sotreq Aparecida de Goiânia; desenvolvimento e aprovação 
do projeto Engrenagens para Inclusão, por meio da Lei de Incentivo à Cultura.

2022
2022 - Reposicionamento estratégico e fortalecimento institucional

Reposicionamento estratégico com apoio de consultoria externa; criação do Comitê de Investi-
mento Social Privado; formação do grupo de Representantes iSSO¹ e lançamento do perfil insti-
tucional no Instagram.

¹ Grupo composto por cerca de 20 profissionais da Sotreq de diferentes cargos e localidades, que apoiam o iSSO a aproximar colaboradores, 
clientes e fornecedores das práticas de investimento, nos territórios em que estão presentes.

2020 - 2021 
2020 e 2021 - Atuação em frentes humanitárias durante a pandemia da Covid-19

Mobilização de recursos e parcerias para apoiar ações emergenciais de enfrentamento aos im-
pactos sociais da pandemia, atendendo comunidades em situação de vulnerabilidade.

ISSO 20 ANOS
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Ao longo dessas duas décadas, o Instituto Social Sotreq apoiou quase 500
iniciativas e esteve presente em 100% dos estados onde a Sotreq opera, 
por meio de iniciativas realizadas com recursos próprios e incentivados, 
que nos permitiram alcançar: 

Cerca de

1,35 M
de pessoas impactadas.

+99 M
de investimento nas iniciativas sociais. 

Quase 

4.330
instituições beneficiadas.

iSSO 20 ANOS / IMPACTO SOCIAL CONSOLIDADO

Esses resultados refletem a consolidação de uma articu-
lação consistente de parcerias e a realização de iniciati-
vas voltadas ao desenvolvimento dos indivíduos e à pro-
moção da cidadania nos territórios de atuação do Instituto. 
Celebrar os resultados alcançados ao longo de 20 anos é 
também reconhecer os aprendizados que orientam nossas 
ações no presente e inspiram a construção do futuro.

Orientados pelos nossos valores – transparência, coope-
ração e diversidade –, atuamos de forma consistente para 
contribuir com a redução das desigualdades. Nossa mis-
são é valorizar o potencial humano e contribuir para a sus-
tentabilidade dos territórios onde atuamos. A partir desse 
compromisso, buscamos consolidar o Instituto como refe-
rência na atuação em rede. 

Essa história segue sendo construída pelo engajamento de 
diversos agentes de transformação, voluntários, parceiros 
institucionais, colaboradores e beneficiários, que, juntos, 
formam um ecossistema sólido, colaborativo e comprome-
tido com a valorização das pessoas, o desenvolvimento das 
localidades e a construção de futuros possíveis. 

A seguir, conheça algumas das pessoas e organizações 
que integram o ecossistema de impacto do Instituto Social 
Sotreq:

ISSO 20 ANOS
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Sinto uma alegria muito grande por ser fundador des-
te Instituto que, em 2025, completa 20 anos de atuação. 
Acompanhar sua evolução desde os primeiros passos e 
ver o fortalecimento de sua função social ao longo do 
tempo é, para mim, motivo de profundo orgulho.
O Instituto nasceu do que sempre tivemos de mais va-
lioso: o conhecimento construído e a solidariedade ge-
nuína das pessoas da Sotreq. Ver esse propósito inicial 
transformar-se em ações consistentes, parcerias sérias 
e resultados concretos para a sociedade reforça minha 
convicção de que sua criação foi uma das decisões mais 
acertadas da nossa história.
Seguimos sendo uma empresa que busca gerar resulta-
dos com responsabilidade, inclusão e sustentabilidade. 
O Instituto Social Sotreq é parte essencial desse com-
promisso e do legado que continuamos a construir.

Carl Orberg
Membro do Conselho de Administração do iSSO 

Tenho a oportunidade de contribuir como Vice-Presidente 
do iSSO e acompanhar de perto nossas práticas, sempre 
buscando envolver mais pessoas na construção de uma 
cultura colaborativa e verdadeiramente comprometida 
com o impacto social.

Numa das pesquisas de clima da Sotreq, quando 
perguntamos aos colaboradores como se sentem com 
a forma pela qual contribuímos para as comunidades, 
os resultados são consistentemente positivos. Isso 
demonstra não apenas o reconhecimento do trabalho 
realizado pelo Instituto, mas também o desejo crescente 
das pessoas de participar e contribuir ainda mais.

Sempre que tenho a oportunidade de estar em alguma 
agenda social com os beneficiados dos projetos, fico 
muito feliz e orgulhosa do trabalho realizado. Ver cada 
ação costurar histórias, aproximar pessoas e fortalecer 
nossa missão de transformar realidades confirma o 
sentido do nosso trabalho.

Teresa Cristina
Diretora de Gestão de Cultura e Pessoas

Há 20 anos, o Instituto Social Sotreq atua conectando 
pessoas a oportunidades e construindo um legado que 
atravessa fronteiras e gerações.

Mais do que uma organização social, o iSSO é um 
movimento coletivo orientado pelo impacto positivo e 
pela construção de um futuro melhor.

Seguimos adiante com coragem, inovação e estima. A 
cada colaborador, parceiro e beneficiário que fez parte 
dessa trajetória, registramos nossa gratidão.

Que este marco seja um convite para avançarmos 
unidos, fortalecendo práticas responsáveis em prol do 
desenvolvimento sustentável.

Raquel Marques
Gerente de Responsabilidade Social

Cheguei em 2008 para integrar a equipe que estava 
sendo criada no iSSO, dando início a uma trajetória que 
me permitiu atuar diretamente na consolidação de um 
instituto empresarial comprometido com transformação 
social.

Ao longo desses anos, são muitas iniciativas construídas 
coletivamente com uma rede de parceiros que acredita 
na mudança que acontece quando sociedade civil e 
empresa caminham lado a lado.

É urgente construir um futuro mais justo e cheio de 
possibilidades para todos!  Isso nos move ao assumirmos, 
todos os dias, o compromisso de gerar mudanças reais 
na vida das pessoas.

Rosa Cristina
Analista de Responsabilidade Social Sênior

iSSO 20 ANOS / HISTÓRIAS E DEPOIMENTOS
ISSO 20 ANOS
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Sempre desejei ir para essa escola e, quando fui aceita, 
me senti muito feliz. O Projeto Athena transformou minha 
vida; estou em uma escola muito boa, estudo bastante 
e o projeto me fez repensar minhas escolhas passadas. 
Agradeço ao Projeto Athena e ao Instituto Social Sotreq 
por proporcionarem sempre o melhor.

Larissa Vitória Lima Medeiros
Aluna da 1ª turma do Projeto Athena no Espaço de 
Aprendizagem iSSO/RJ 2020, aprovada para CAp-UERJ

Como professora e agora diretora, pude acompanhar o 
impacto do projeto em nossas turmas. Alunos contrata-
dos pela Sotreq e agradecimentos de responsáveis que 
viram um sonho realizado. Agradeço a estrutura, pro-
fessores e equipe do projeto. O apoio à educação e ao 
desenvolvimento de habilidades é fundamental para nos-
sa comunidade. É um exemplo de transformação e opor-
tunidade para nossos alunos.

Raiane Araújo
Diretora da Escola Municipal Josefina Souza Lima, onde 
está situado o Espaço de Aprendizagem iSSO
Contagem/MG

Passar para o CAp-UERJ foi uma das várias experiências 
maravilhosas que o Projeto Athena me proporcionou. Eu 
estudava em uma escola pública, e embora o ensino não 
fosse ruim, eu não tinha grandes expectativas para o fu-
turo.

Penso em cursar medicina, talvez anestesia. Indepen-
dentemente da área em que vou me especializar, tenho 
certeza de que quero estudar fora do Brasil.

Muito obrigada por deixarem as crianças sonharem com 
algo maior e pensarem que é, sim, possível.

Julia dos Santos de Menezes
Aluna da 1ª turma do Projeto Athena no Espaço de 
Aprendizagem iSSO/RJ 2020, aprovada para CAp-UERJ 

iSSO 20 ANOS / HISTÓRIAS E DEPOIMENTOS

Nós, da Comunidade Kolping Sophie Link, mantenedora 
do Centro Técnico Profissionalizante de mesmo nome, 
crescemos apoiados por este tão importante parceiro, 
que, além do financiamento de bolsas de estudos para 
os jovens em nossa instituição, também fez importantes 
doações de equipamentos e ferramentas, ou recursos 
para aquisição dos mesmos.

Mas, para além disso, eu gostaria de destacar a ética e o 
respeito com os quais sempre fomos tratados pelas pes-
soas que estão à frente do iSSO, assim como pela Sotreq  
e sua Escola de Formação de Mecânicos. 

Acredito que uma parceria sólida só é possível quando 
sua base é firmada em valores morais, e todo esse tem-
po caminhando juntos e fortalecendo ano após ano um 
trabalho tão relevante para a comunidade local é a pro-
va de que estamos na direção certa e de que somos um 
modelo a ser seguido por outras empresas e Instituições. 

Marciania Pinheiro
Diretora Comunidade Kolping Sophie Link
Parauapebas/PA

ISSO 20 ANOS
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Iniciei minha trajetória profissional na área técnica a 
partir da Escola Técnica Estadual Magalhães Barata, em 
Belém do Pará, onde cursei Mecânica. Durante o cur-
so, tive contato com uma iniciativa que mudaria comple-
tamente minha trajetória: a parceria entre o iSSO e as 
escolas técnicas, voltada à formação de mecânicos de 
equipamentos pesados. Participei do processo seletivo 
na Sotreq para a escola de formação de mecânicos e fui 
selecionada, sendo uma das poucas mulheres da turma.
Atuei no time de máquinas, especializei-me em sistemas 
elétricos e, desde 2016, integro a Garantia como analis-
ta, cursando Engenharia Elétrica. 

Venho de uma origem humilde, e reconheço que o apoio 
do iSSO foi essencial para que eu pudesse alcançar 
esse caminho. Mais do que formação técnica, o instituto 
acreditou em meu potencial, e é por isso que sigo pro-
fundamente grata por todo o suporte recebido e pelas 
oportunidades que me permitiram ir além.

Suzy Coelho
Analista Técnica (Sotreq), egressa da Escola Técnica 
Estadual Magalhães Barata – Belém/PA

A parceria entre o Instituto iSSO/Sotreq e a Fundação 
CSN é inspiradora e transformadora. Com bolsas para o 
curso técnico em Eletromecânica, pessoas em situação 
de vulnerabilidade mudam a própria história e garantem 
um futuro melhor para suas famílias. Contar com apoio 
do Instituto iSSO também na cessão de equipamentos e 
visitas técnicas com acesso a práticas reais aproxima 
os alunos do mercado. É gratificante ver resultados con-
cretos desta parceria que estimamos manter e ampliar 
para mais pessoas da comunidade de Congonhas.

Wellington Martins
Diretor do CET – Centro de Educação Tecnológica da 
Fundação CSN – Congonhas/MG

iSSO 20 ANOS / HISTÓRIAS E DEPOIMENTOS

Tive a oportunidade de participar da celebração dos 20 
anos do iSSO – Instituto Social Sotreq, e foi um momento 
muito especial e emocionante para mim.

O iSSO desenvolve um trabalho incrível com crianças 
da comunidade da Maré, ajudando no desenvolvimento 
educacional, social e pessoal de cada uma delas. É mui-
to inspirador ver como o instituto contribui para preparar 
essas crianças para grandes oportunidades, inclusive 
apoiando e incentivando a aprovação em escolas fede-
rais do Rio de Janeiro.

Durante a celebração na Sotreq RJ, tivemos uma linda 
apresentação do coral das crianças, que foi um momen-
to realmente emocionante. Foi possível sentir, em cada 
música, todo o carinho, dedicação e transformação que 
o projeto gera na vida delas.

Ver de perto esse trabalho reforça ainda mais a impor-
tância do iSSO e de tudo que ele representa para a co-
munidade. São 20 anos construindo oportunidades, for-
mando futuros e impactando muitas vidas.
 

Victor Mota
Supervisor de Suporte Produto (Sotreq) – Representante 
iSSO – Rio de Janeiro/RJ

ISSO 20 ANOS
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INVESTIMENTO SOCIAL PRIVADO

As iniciativas apoiadas pelo Instituto Social Sotreq são definidas por meio 
de um processo estruturado de seleção, avaliação e governança. Esse pro-
cesso é conduzido inicialmente pelo time de Responsabilidade Social e, 
posteriormente, analisado e aprovado pelo Comitê de Investimento Social 
Privado, assegurando que os recursos destinados estejam alinhados aos 
princípios, valores e diretrizes estratégicas do Instituto, bem como às boas 
práticas de governança corporativa.

O apoio às iniciativas ocorre por meio da aplicação de recursos próprios 
e da utilização de mecanismos de incentivo fiscal, nas esferas federal e 
municipal, o que possibilita ampliar o alcance das ações e potencializar o 
impacto social gerado. Essa estratégia contribui para uma atuação mais 
integrada, eficiente e sustentável, fortalecendo a atuação em rede e a cor-
responsabilidade entre os diferentes atores envolvidos.

Em consonância com a Agenda 2030, o Instituto Social Sotreq prioriza ini-
ciativas alinhadas aos seguintes Objetivos de Desenvolvimento Sustentá-
vel (ODS):

Partindo do entendimento de que a educação é uma ferramenta central de 
transformação social e de mudança de realidades, o Instituto estrutura sua 
atuação em quatro linhas estratégicas.



ATUAÇÃO 2025
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INVESTIMENTO SOCIAL PRIVADO
EDUCAÇÃO PROFISSIONAL 

INVESTIMENTO SOCIAL PRIVADO
ENRIQUECIMENTO EDUCACIONAL 

A linha de atuação reúne iniciativas voltadas ao desenvolvimento de competências técni-
cas e comportamentais, com foco na ampliação das oportunidades de inclusão produtiva e 
no acesso qualificado ao mundo do trabalho. As ações apoiadas buscam contribuir para a 
formação de jovens e adultos, especialmente em contextos de vulnerabilidade social, pro-
movendo trajetórias educacionais conectadas às demandas contemporâneas do mercado e 
ao desenvolvimento sustentável dos territórios.

Por meio de projetos próprios e incentivados, o Instituto Social Sotreq fortalece percursos 
formativos que articulam educação, qualificação profissional e geração de renda, reconhe-
cendo o trabalho como elemento estruturante da autonomia, da cidadania e da transforma-
ção de realidades individuais e coletivas.

Essa linha de atuação contempla iniciativas que ampliam e qualificam as experiências de 
aprendizagem, contribuindo para o fortalecimento do percurso escolar, o estímulo ao pen-
samento crítico e criativo e a ampliação de repertórios socioculturais. As ações apoiadas 
reconhecem a educação como um processo integral, que vai além do conteúdo formal, pro-
movendo desenvolvimento cognitivo, socioemocional e cultural.

Os projetos apoiados nessa linha buscam reduzir desigualdades educacionais, potencializar 
talentos e criar condições para que crianças, adolescentes e jovens tenham acesso a opor-
tunidades educacionais de excelência, fortalecendo perspectivas de futuro e mobilidade 
social.



A linha de atuação reúne iniciativas voltadas à promoção do desenvolvimento sustentável, à 
valorização da diversidade, ao bem-estar social e à conscientização ambiental. Os projetos 
apoiados reconhecem a interdependência entre questões sociais, culturais, ambientais e 
econômicas, estimulando práticas responsáveis e o engajamento comunitário.

Por meio do apoio a ações culturais, esportivas, ambientais e de inclusão social, o Instituto 
Social Sotreq fortalece iniciativas que promovem qualidade de vida, preservação ambiental, 
acesso à cultura e ao esporte, além de fomentar o protagonismo social e o desenvolvimento 
dos territórios.

ATUAÇÃO 2025
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INVESTIMENTO SOCIAL PRIVADO
INCLUSÃO DIGITAL

INVESTIMENTO SOCIAL PRIVADO
SOCIOAMBIENTAL

A linha de atuação tem como foco a redução das desigualdades no acesso às tecnologias da 
informação e comunicação, reconhecendo o letramento digital como competência essencial 
para a participação plena na sociedade contemporânea.

As iniciativas apoiadas promovem o desenvolvimento de habilidades digitais, o estímulo à 
inovação, à criatividade e à inclusão produtiva.

Por meio de projetos próprios e incentivados, o Instituto Social Sotreq contribui para a 
formação de sujeitos mais autônomos, preparados para os desafios do mundo do trabalho e 
para o exercício da cidadania digital.



ATUAÇÃO 2025
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As ações desenvolvidas ao longo do período refletem uma atuação integra-
da, que articula investimento social privado, governança, atuação em rede 
e inovação social.

Destacam-se a realização de iniciativas comemorativas pelos 20 anos do 
Instituto, o fortalecimento dos Espaços de Aprendizagem iSSO com expan-
são territorial e consolidação de metodologias, a aprovação do primeiro 
projeto incentivado via Lei de Incentivo à Cultura e a continuidade do apoio 
a projetos alinhados às linhas estratégicas de atuação do Instituto.

Confira a seguir os principais destaques da atuação em 2025:

ATUAÇÃO EM 2025



Cerca de

292 mil
pessoas impactadas.

Quase

1.600
instituições beneficiadas.

Mais de 

17 milhões
de investimento nas iniciativas sociais. 

147
iniciativas sociais apoiadas.

ATUAÇÃO 2025
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ATUAÇÃO EM 2025 / PRINCIPAIS INDICADORES

BENEFICIÁRIOS: 

INVESTIMENTO: 

INICIATIVAS:

INSTITUIÇÕES:



O ano de 2025 foi marcado por uma série de ações comemorativas em ce-
lebração aos 20 anos do Instituto Social Sotreq.

As iniciativas tiveram como objetivo valorizar a trajetória construída, refor-
çar o senso de pertencimento e ampliar a visibilidade do legado consolida-
do ao longo dos anos.

Aconteceram mais de 40 momentos comemorativos, em diferentes locali-
dades onde a Sotreq está presente e voltados ao público interno e externo. 

Em parte dessas ações, contou-se com a participação de projetos sociais 
apoiados pela Sotreq e pelo iSSO, fortalecendo a conexão entre colabora-
dores, parceiros institucionais e beneficiários, além de promover a aproxi-
mação da alta gestão da Sotreq com a agenda social do Instituto.

VISITAS INSTITUCIONAIS A PARCEIROS

Em movimento complementar às ações comemorativas, foram promo-
vidas visitas institucionais a cinco organizações parceiras: Espaço de 
Aprendizagem iSSO (RJ), Instituto de Música Jacques Klein (CE), Agên-
cia do Bem (DF), Escola Técnica Estadual Bento Quirino (SP) e Instituto 
Refazer (RJ).

As visitas totalizaram 25 participações, incluindo a presença de execu-
tivos da Sotreq, reforçando o engajamento da liderança com a agenda 
social e o acompanhamento próximo das iniciativas apoiadas pelo Ins-
tituto.

Em outubro, durante visita ao Espaço de Aprendizagem iSSO, no Rio de 
Janeiro, Carl Orberg, Presidente do Conselho Sotreq, promoveu uma 
dinâmica junto a uma das turmas dos projetos Athena e Athena Bis. A 
atividade teve excelente receptividade por parte dos alunos e passou 
a integrar a programação da Olimpíada de Raciocínio Lógico de 2025, 
sob o nome “Desafio do Presidente”.

A Olimpíada de Raciocínio Lógico é um evento anual, em formato de 
gincana, promovido pelo parceiro Instituto Sabendo Mais (ISM), com o 
objetivo de estimular o desenvolvimento do raciocínio lógico de estu-
dantes do primeiro ciclo do ensino fundamental de escolas parceiras. A 
iniciativa ocorre no Espaço de Aprendizagem iSSO, no Rio de Janeiro, 
reunindo alunos de diferentes instituições e culminando na definição 
de equipes vencedoras, que recebem medalhas e premiações.

EXPOSIÇÃO iSSO:
UMA EXPERIÊNCIA COMEMORATIVA

Todas essas ações culminaram na realização 
da “Exposição iSSO: uma exposição interati-
va para celebrar!”, uma iniciativa concebida 
para ser emocional, memorável e inspiradora. 

A exposição teve sua primeira edição na Ma-
triz da Sotreq, no Rio de Janeiro, e seguirá 
em formato itinerante pelas filiais da empre-
sa, ampliando a visibilidade do trabalho de-
senvolvido pelo Instituto Social Sotreq junto a 
colaboradores, fornecedores e clientes.

Carl Orberg no Espaço iSSO RJ - Olimpíada de Raciocínio Lógico

AÇÕES DE APROXIMAÇÃO COM PROJETOS APOIADOS

Em um movimento de integração, projetos sociais parceiros participaram 
de ações conjuntas com colaboradores da Sotreq em 9 filiais, em parce-
ria com as seguintes instituições: Comunidade Kolping Sophie Link (PA), 
Olympico Club (MG), Escola Técnica Estadual Bento Quirino (SP), Instituto 
Sabendo Mais (RJ), Família Kradyn (MG), Fundação Pestalozzi (PA), APAE 
(MA), Associação Down The Amo (PI) e CEFET (MG).

ATUAÇÃO EM 2025 / AÇÕES COMEMORATIVAS
PRINCIPAIS AÇÕES REALIZADAS EM 2025

ATUAÇÃO 2025
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Em 2025, o Instituto avançou na consolidação da estratégia de criar espaços de 
aprendizagem, sejam próprios ou em parceria, e inaugurou o Espaço de Aprendizagem 
iSSO em Aparecida de Goiânia (GO). Com isso, passou a contar com três unidades 
em funcionamento: Aparecida de Goiânia (GO), Contagem (MG) e Rio de Janeiro (RJ), 
ampliando sua presença territorial e fortalecendo a atuação em rede.

ATUAÇÃO EM 2025 / ESPAÇOS DE APRENDIZAGEM iSSO

FORTALECIMENTO DO PERCURSO EDUCACIONAL:
ESPAÇO DE APRENDIZAGEM iSSO RIO DE JANEIRO

Os Projetos Athena e Athena Bis, em parceria com o 
Instituto Sabendo Mais, mantiveram a programação de 

contraturno escolar voltada à preparação dos estudantes 
para processos seletivos e exames de ingresso em 

instituições públicas de referência no RJ, alcançando 
índices de 87% de aprovação no 6º ano e de 78% de 
aprovação no Ensino Médio, em relação ao total de 

participantes atendidos no período. 

A Presidente do iSSO, Sybelle Ban, e a Vice-Presidente,  
Teresa Cristina, fizeram parte de uma importante narrativa 

de impacto social no vídeo institucional produzido pelo 
Instituto Sabendo Mais, fortalecendo o trabalho da 

organização com crianças e adolescentes que vivem em 
territórios vulnerabilizados, marcados por contextos de 

violência e privação social.

CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS
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ATUAÇÃO EM 2025 / ESPAÇOS DE APRENDIZAGEM iSSO

INCLUSÃO DIGITAL E ACESSO
AO MUNDO DO TRABALHO:

ESPAÇO DE APRENDIZAGEM iSSO CONTAGEM

Duas participantes do projeto de inclusão digital 
desenvolvido com a parceria do Instituto Ramacrisna, 

Sofia Cristina e Marcela Emiliana, conquistaram 
vagas como Aprendizes na Sotreq, no Centro de 
Distribuição de Peças, onde atuam nas áreas de 
controle de estoque, organização de materiais e 

apoio às atividades logísticas. A conquista representa 
não apenas um avanço individual, mas também um 
resultado coletivo do percurso formativo promovido 
pelo Espaço de Aprendizagem iSSO, evidenciando 
a efetividade da iniciativa na promoção do acesso 

qualificado ao mundo do trabalho.

TECNOLOGIA COMO FERRAMENTA
DE INCLUSÃO SOCIAL:

ESPAÇO DE APRENDIZAGEM iSSO APARECIDA
DE GOIÂNIA

Neste ano criamos o Espaço de Aprendizagem iSSO 
de Aparecida de Goiânia, tendo como eixo central 
o uso da tecnologia como instrumento de inclusão 
social. A iniciativa foi viabilizada por meio de uma 
parceria estratégica formada pelo iSSO, Sotreq e 

ONG Recode, que se uniram para a implementação do 
Centro de Empoderamento Digital (CED).

O programa oferece trilhas formativas em 
tecnologia e no desenvolvimento de competências 
socioemocionais, direcionadas a jovens entre 17 e 
24 anos, com duração de três meses. As atividades 

contribuem para a preparação dos participantes para 
os desafios do mundo do trabalho, fortalecendo a 

autonomia, o protagonismo juvenil e o exercício da 
cidadania.
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ATUAÇÃO EM 2025 / ESPAÇOS DE APRENDIZAGEM iSSO

INOVAÇÃO E CULTURA DIGITAL:
PROJETO ENGRENAGENS PARA INCLUSÃO

Como parte do fortalecimento institucional e da ampliação das frentes de atuação, o Instituto Social Sotreq 
obteve, em 2025, a aprovação do seu primeiro projeto incentivado por meio da Lei de Incentivo à Cultura: o Projeto 
Engrenagens para Inclusão.

A iniciativa representa um marco na trajetória do Instituto, ao ampliar suas possibilidades de atuação por meio de 
projetos incentivados e ao consolidar sua capacidade de gestão de iniciativas dessa natureza.

O projeto tem como objetivo o desenvolvimento e a produção de um jogo digital interativo, web-based e de acesso 
gratuito, com funcionamento em múltiplas plataformas. A proposta busca promover entretenimento e inclusão digital, 
aliando narrativa interativa e desafios lógico-técnicos na área de elétrica, hidráulica, mecânica e afins.
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INICIATIVAS APOIADAS / EDUCAÇÃO PROFISSIONAL 

A SEGUIR, SÃO APRESENTADAS AS INICIATIVAS DE 
INVESTIMENTO SOCIAL REALIZADASCOM RECUROS 
INCENTIVADOS E GERIDAS PELO INSTITUTO SOCIAL 
SOTREQ EM 2025, QUE INTEGRAM SEU ECOSSISTEMA 
DE ENFRENTAMENTO ÀS DESIGUALDADES.

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS E 
COMPORTAMENTAIS COM VISTAS 
À INCLUSÃO PRODUTIVA.

RECURSOS PRÓPRIOS:

ENSINO MÉDIO TÉCNICO EM ELETROMECÂNICA
NO CENTRO DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA (FUNDAÇÃO CSN)

Objetivo:
Contribuir com a formação profissional, por meio do Ensino 
Médio Técnico em Eletromecânica, incluindo a concessão de 
bolsa de estudo integral para 10 alunos de baixa renda.

Localidade:
Congonhas/MG

CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS
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INICIATIVAS APOIADAS / EDUCAÇÃO PROFISSIONAL 

CURSOS PROFISSIONALIZANTES NA COMUNIDADE
KOLPING SOPHIE LINK - EDIÇÃO 2024 / 2025

Objetivo:
Oferecer formação profissional para pessoas de baixa renda nos seguintes cursos: Assistente Administrativo com Infor-
mática; Automação Industrial; Elétrica Predial; Elétrica Industrial e Mecânica Pesada.

Em 2025, 25 jovens em processo de reabilitação na Fazenda Esperança concluíram com êxito a formação em curso pro-
fissionalizante em elétrica predial. A iniciativa reforça o compromisso do iSSO com a promoção da cidadania, a inclusão 
social e o fortalecimento das oportunidades de inserção produtiva para adolescentes e jovens em situação de vulnera-
bilidade.

Localidade:
Parauapebas/PA

CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS

CURSOS PROFISSIONALIZANTES NA COMUNIDADE
KOLPING SOPHIE LINK - EDIÇÃO 2025 / 2026

Objetivo:
Oferecer formação profissional para pessoas de baixa renda nos seguintes cursos: Mecânica Pesada; Eletromecânica 
de Caminhões; Elétrica para Máquinas Pesadas; Comandos Elétricos e Assistente Administrativo com Informática.

Localidade:
Parauapebas/PA

CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS
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INICIATIVAS APOIADAS / EDUCAÇÃO PROFISSIONAL 

AVIVAR DAS ARTES 

Objetivo:
Incentivar talentos artísticos e promover inclusão cultural por 
meio de oficinas formativas e apresentações que estimulam 
atuação na economia criativa.

Localidade:
Sumaré/SP

FORMAÇÃO DE ADOLESCENTES EMPRESÁRIOS RURAIS
DA AGRICULTURA FAMILIAR 

Objetivo:
Promover a formação de adolescentes em Empresários Rurais 
por meio de educação contextualizada, de projetos educativos-
-produtivos e da pedagogia da alternância, visando a perma-
nência dos atendidos no campo, com foco na agricultura fami-
liar, contemplando as dimensões: educar, produzir e disseminar.

Localidade:
Bahia/BA

VIADUTO ARTE E COSTURA

Objetivo:
Oferecer formação em costura e empreendedorismo, com foco 
na inclusão de mulheres acima de 60 anos no mercado de moda 
ou na criação de seus próprios negócios.

Localidade:
Minas Gerais/MG

NASCENDO PARA A MÚSICA

Objetivo:
Realizar curso anual para construção de instrumentos musicais, 
com conteúdo teórico e formativo.

Localidade:
Sumaré/SP

CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS

CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS

CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS

CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS

INCENTIVADOS (LEI FEDERAL DO INCENTIVO À CULTURA): INCENTIVADOS (FUNDO MUNICIPAL DA CRIANÇA E ADOLESCENTE):

INCENTIVADOS (FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO):

ATUAÇÃO 2025
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INICIATIVAS APOIADAS / ENRIQUECIMENTO EDUCACIONAL 

RECURSOS PRÓPRIOS:

ATHENA - ESPAÇO DE APRENDIZAGEM iSSO

Objetivo:
Oferecer atividades no contraturno das escolas a alunos acade-
micamente superdotados de 4º e  5º anos do ensino fundamental 
de escolas públicas do Complexo da Maré e bairros próximos no 
Rio de Janeiro, e prepará-los para a entrada em escolas públi-
cas  de excelência, tais como o Colégio Pedro II, os colégios de 
aplicação de universidades (UFRJ e UERJ), FAETEC e o Colégio 
Militar, além de oferecer oportunidades para o desenvolvimen-
to dos pensamentos crítico e criativo, e para a participação em 
atividades culturais da cidade.

Localidade:
Rio de Janeiro/RJ

CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS

INICIATIVAS CAPAZES DE IMPULSIONAR 
MUDANÇAS POSITIVAS NA TRAJETÓRIA DO 
APRENDIZADO.

ATUAÇÃO 2025
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INICIATIVAS APOIADAS / ENRIQUECIMENTO EDUCACIONAL 

ATHENA BIS - ESPAÇO DE APRENDIZAGEM iSSO

Objetivo:
Oferecer atividades no contraturno das escolas a alunos acade-
micamente superdotados de 8º e 9º anos do ensino fundamental 
de escolas públicas do Complexo da Maré e bairros próximos no 
Rio de Janeiro, e prepará-los para a entrada em escolas públi-
cas  de excelência, tais como o Colégio Pedro II, os colégios de 
aplicação de universidades (UFRJ e UERJ), FAETEC e o Colégio 
Militar, além de oferecer oportunidades para o desenvolvimen-
to dos pensamentos crítico e criativo, e para a participação em 
atividades culturais da cidade. 

Localidade:
Rio de Janeiro/RJ

16ª BENTOTEC - FEIRA DE CIÊNCIAS E TECNOLOGIA

Objetivo:
Fortalecer a educação pública, a inovação e o potencial trans-
formador dos nossos jovens, por meio de projetos que impactam 
profundamente a vida de estudantes, dos visitantes pela experi-
ência vivida na Feira, da atuação de avaliadores e mentores que 
ajudam a transformar ideias em realidade. Nos dias 23 e 24 de 
outubro de 2025, foi realizada a 16ª edição da Feira, contribuindo 
com o objetivo da ETEC Bento Quirino de se consolidar como 
uma das melhores escolas técnicas do Brasil.

Localidade:
Campinas/SP

CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS

VESTIBULINHO - ETEC ESTADUAL BENTO QUIRINO

Objetivo:
Apoio para divulgação do vestibulinho (processo seletivo) para 
ingresso nos cursos técnicos da ETEC Bento Quirino.

Localidade:
Campinas/SP

CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS

ATUAÇÃO 2025
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INICIATIVAS APOIADAS / ENRIQUECIMENTO EDUCACIONAL 

FEIRA E OLÍMPIADAS EXTERNAS

Objetivo:
Dar apoio e suporte para que os alunos possam ir e participar 
das feiras e olimpíadas, permitindo apresentar seus projetos e 
talentos, conquistar medalhas e premiações e vagas em Univer-
sidades.

Localidade:
Campinas/SP

A escola vem se consolidando como referência regional em 
pesquisa aplicada, inovação tecnológica e protagonismo estu-
dantil. Conheça os principais indicadores da participação em 
feiras e olimpíadas científicas externas:

16 eventos, destacando-se o resultado na BRAGANTEC - Fei-
ra de Ciência e Tecnologia da região bragantina, organizada 
anualmente pelo Instituto Federal de São Paulo - Câmpus 
Bragança Paulista, com a conquista do 1º lugar em três das 
quatro categorias da Feira:  Engenharias; Ciências da Natu-
reza e Exatas e Robótica e Automação.

Mais de 600 alunos envolvidos diretamente em projetos cien-
tíficos, tecnológicos e de inovação.

Mais de 30 equipes distribuídas entre feiras, mostras, ha-
ckathons e competições acadêmicas.

CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS

TRILHAS JUVENTUDES

Objetivo:
Oferecer reforço da base educacional de Língua Portuguesa, 
Matemática, Inglês, Habilidades Socioemocionais, Descoberta 
(repertório sociocultural) e Projeto de Vida para estudantes da 
rede pública da cidade de Itabira.

Por meio de uma ação de voluntariado realizada em novembro, 
adolescentes tiveram a oportunidade de conhecer o funciona-
mento do Centro de Distribuição de Peças da filial Sotreq de 
São Gonçalo do Rio Abaixo, além de outras atividades desenvol-
vidas pela empresa.

A experiência proporcionou aprendizado prático, troca de vi-
vências e estímulo ao desenvolvimento pessoal e profissional.

A visita contou com o acompanhamento do Comitê de Volun-
tariado local e com a participação de diversos colaboradores, 
contribuindo para a formação de jovens mais preparados e 
conscientes sobre o mundo do trabalho.

Localidade:
Itabira/MG

CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS

ATUAÇÃO 2025
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INICIATIVAS APOIADAS / ENRIQUECIMENTO EDUCACIONAL 

ROBÓTICA APLICADA À COMPETIÇÃO - EQUIPE TRINCABOTZ

Objetivo:
Apoiar a Equipe Trincabotz do CEFET MG (Campus Nova Ga-
meleira) com o desenvolvimento de projetos que possibilitem a 
participação em competições nacionais e internacionais de alto 
nível, além de disseminar a robótica e tópicos relacionados a 
STEM (Science, Technology, Engineering, and Mathematics) em 
escolas e organizações sociais.

O apoio resultou no desenvolvimento de um robô de combate na 
categoria de 110 kg para competir no evento Battlebots (EUA) e 
a construção de uma arena desmontável para realizar demons-
trações e testes de robôs à comunidade.

Localidade:
Contagem/MG

CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS

INCLUSÃO ATRAVÉS DA LIBRAS  

Objetivo:
Capacitar a comunidade ouvinte na comunicação básica 
em Libras, promovendo a inclusão e a quebra de barreiras 
linguísticas.

Localidade:
Campo Novo do Parecis/MT

CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS

ATUAÇÃO 2025
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INICIATIVAS APOIADAS / ENRIQUECIMENTO EDUCACIONAL 

CONTANDO HISTÓRIAS E CONSTRUINDO PESSOAS 

Objetivo:
Desenvolver pensamento crítico e interesse pela leitura por 
meio de contação de histórias que abordam valores e sustenta-
bilidade.

Localidades:
Varginha/MG e São Paulo/SP

ESCOLAS DE MÚSICA E CIDADANIA 24-27:
PLANO QUADRIANUAL

Objetivo:
Manter centros comunitários de ensino de música, 
prioritariamente de instrumentos de orquestra, gratuitamente, 
para crianças e jovens de comunidades de baixa renda.

Localidades:
Lauro Freitas/BA, Fortaleza/CE, São Paulo/SP, Jaguariúna/SP, 
Rio de Janeiro/RJ, Itaguaí/RJ, Manaus/AM e Brasília/DF

CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS

CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS

INCENTIVADOS (LEI FEDERAL DO INCENTIVO À CULTURA):

PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES EDUCATIVAS
NO MUSEU DO MAR ALEIXO BELOV

Objetivo:
Desenvolver atividades educativas e socioculturais, tanto 
teóricas quanto práticas, que têm como tema principal a cultura 
oceânica.

Localidade:
Salvador/BA

CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS

LIVROS NAS PRAÇAS 

Objetivo:
Fomentar o hábito da leitura e democratizar o acesso à literatura 
por meio de ações itinerantes que aproximam livros e atividades 
culturais das comunidades.

Localidades:
Cuiabá/MT e Aparecida de Goiânia/GO

CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS
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INICIATIVAS APOIADAS / ENRIQUECIMENTO EDUCACIONAL 

ELAS ENTRE LINHAS E JOIAS

Objetivo:
Promover o desenvolvimento integral de mulheres e mães que 
sustentam suas famílias, por meio das artes visuais, através da 
realização de oficinas educativo-culturais de crochê, macramê 
e ecojoias. 

Localidade:
Rio de Janeiro/RJ

CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS

LÊ PRA MIM?

Objetivo:
Incentivar leitura infantil por meio de encontros literários com 
contação de histórias e distribuição de livros para crianças.

Localidades:
Belém/PA, Manaus/AM, Sinop/MT e Porto Velho/RO

PLANO TRIANUAL DE ATIVIDADES
GAROTO CIDADÃO 2025 2026 2027

Objetivo:
Conduzir ações de difusão cultural em espaços públicos por meio 
de um caminhão palco itinerante através de produtos musicais 
e circulação dos bolsistas do grupo de tambores.

Localidades:
Alhandra/PB, Volta Redonda/RJ, Itaguaí/RJ, Barroso/MG,
Belo Vale/MG, Moeda/MG, Rio Acima/MG, Congonhas/MG, 
Arcos/MG, Bonito/MS, Coxim/MS e Heliópolis/SP

CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS

LÁ VEM HISTÓRIA

Objetivo:
Ampliar acesso à cultura e educação por meio de contação 
de histórias, música e artes, despertando o prazer da leitura e 
estimulando a criatividade dos alunos.

Localidade:
Rio de Janeiro/RJ

CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS
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INICIATIVAS APOIADAS / ENRIQUECIMENTO EDUCACIONAL 

PROJETO SORR.IA

Objetivo:
Oferecer aulas de inglês, história, turismo, inteligência artificial 
no contraturno escolar para jovens, além de desenvolver um 
aplicativo onde turistas e moradores da Região Portuária do Rio 
de Janeiro encontrarão informações relevantes e curiosidades 
a respeito da localidade, que possui grande valor cultural.

Localidade:
Rio de Janeiro/RJ

CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS

PROJETO MENINO FELIZ

Objetivo:
Atender crianças e adolescentes no contraturno escolar, pro-
porcionando um espaço de bem-estar educacional, esportivo, 
recreativo, social e disciplinar.

Localidade:
Paragominas/PA

CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS

GAROTO CIDADÃO

Objetivo:
Conduzir ações de difusão cultural em espaços públicos por 
meio de um caminhão palco itinerante através de produtos mu-
sicais e circulação dos bolsistas do grupo de tambores.

Localidades:
Alhandra/PB, Volta Redonda/ RJ, Itaguaí/RJ, Barroso/MG,
Belo Vale/MG, Moeda/MG, Rio Acima/MG, Congonhas/MG, Ar-
cos/MG, Bonito/MS, Coxim/MS e Heliópolis/SP

CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS

INCENTIVADOS (FUNDO MUNICIPAL DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE):

DESAFIO FAZ GAME CARIOCA

Objetivo:
Incentivar a produção textual dos alunos, realizada através de 
roteiros pedagógicos instrumentalizados por uma ferramenta 
que utiliza a linguagem dos games.

Localidade:
Rio de Janeiro/RJ

CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS
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INICIATIVAS APOIADAS / ENRIQUECIMENTO EDUCACIONAL 

CENTRO INFANTIL BOLDRINI 

Objetivo:
Realizar Assistência, Ensino e Pesquisa em oncologia e 
hematologia pediátrica, dentro de um contexto de atendimento 
humanizado e multiprofissional, com os mais modernos 
equipamentos e alta capacitação profissional.  

Localidade:
São Paulo/SP

CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS

INCENTIVADOS (PRONON):
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RECURSOS PRÓPRIOS:

ONDA DIGITAL

Objetivo:
Promover a inclusão digital, estimular a inovação, o trabalho 
conjunto e a criatividade, além de possibilitar o acesso às tec-
nologias de informação e comunicação.

Localidade:
Contagem/MG

CENTRO DE EMPODERAMENTO DIGITAL (RECODE) NO ESPAÇO 
DE APRENDIZAGEM iSSO EM APARECIDA DE GOIÂNIA

Objetivo:
Propiciar a expansão dos Espaços de Aprendizagem iSSO. O 
novo espaço foi inaugurado em 2025 na Sotreq em Aparecida 
de Goiânia e em parceria com a ONG Recode, gerando oportu-
nidades para a comunidade com um projeto social de empode-
ramento digital.

Localidade:
Aparecida de Goiânia/GO

CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS

CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS

INICIATIVAS APOIADAS / INCLUSÃO DIGITAL

SUPERAÇÃO DE DESIGUALDADES ATRAVÉS DO 
LETRAMENTO E EMPODERAMENTO DIGITAL.
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INICIATIVAS APOIADAS / INCLUSÃO DIGITAL

CONECTADOS DO BEM

Objetivo:
Oferecer oficinas de ensino em linguagem de programação em 
robótica, games, app e animação a fim de criar oportunidades 
para que crianças e jovens tenham uma nova perspectiva de 
vida e mercado de trabalho.

Localidades:
Camaçari/BA, Serra/ES e Cuiabá/MT

CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS

INCENTIVADOS (LEI FEDERAL DO INCENTIVO À CULTURA):

INOVA AMAZÔNIA 

Objetivo:
Promover inclusão digital e expressão artística por meio 
de ferramentas digitais, valorizando diversidade cultural e 
preparando jovens para oportunidades criativas.

Localidades:
Manaus/AM, Boa Vista/RR e Belém/PA

CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS

OFICINA MAKER

Objetivo:
Fornecer um curso em um laboratório de prototipagem, para 
jovens de escolas públicas, periferia e em vulnerabilidade social.

Localidade:
Rio de Janeiro/RJ

CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS
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INICIATIVAS APOIADAS / SOCIOAMBIENTAL

REDE TRANSFORMAR - FLORESTA EM PÉ (EDITAL II)

Objetivo:
Integrar a Rede Transformar com o apoio ao Fundo Floresta em Pé voltado para o 
fomento de projetos sociais nos estados do Tocantins, Pará e Amazonas selecio-
nados através de edital. Os projetos selecionados de empreendedorismo social ou 
negócios em bioeconomia visam à proteção da Floresta Amazônica. 
 
Projetos selecionados através do Edital II:

Caramuri Sustentável: Floresta Revitalizada, Futuro Agroflorestal/Associação 
Comunitária Agrícola São Francisco do Caramuri.

Apoio à Casa de Produção Agroecológica/Instituto Raimundo Irineu Serra (Ida-
ris).

Cesta Panc – Conectando a Floresta ao Mercado Business to Business/Ama-
zônia Sustentável – Reserva Florestal Adolpho Ducke (Manaus/AM).

Associação das Famílias da Jabaroca – Flor do Campo.

Sabores Ancestrais: Cultura, Renda e Sustentabilidade no Beneficiamento da 
Jaca/Carne de Jaca (Comunidade Quilombolas).

Localidades:
Pauini - Vila Céu do Mapiá e Comunidades situadas na Floresta Nacional do Purus/
AM; Manaus - Reserva Florestal Adolpho Ducke/AM; Comunidade de São Francis-
co do Caramuri/AM, Palmas/TO e Primavera/PA

CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS

ATUAÇÃO 2025
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INICIATIVAS APOIADAS / SOCIOAMBIENTAL

VIVA SABIÁ

Objetivo:
Apoiar ações relacionadas ao fomento à Assistência Técnica 
(ATER) - Agroecologia e campanha, capacitação, comercializa-
ção e apoio a grupo produtivo, com o objetivo de contribuir para 
o desenvolvimento sustentável de comunidades rurais potigua-
res, levando acesso a tecnologias de convivência com o semiá-
rido, práticas educativas, socioeconômicas e ambientais.

Localidades:
Governador Dix-Sept Rosado, Upanema, Caraúbas, Felipe/RN

CLIQUE AQUI E SAIBA MAISRODA FAMILIAR - COMBATE À EXTREMA POBREZA

Objetivo:

Somar esforços com as ações de acompanhamento multidi-
mensional de famílias em situação de extrema pobreza, ado-
tando a estratégia dentro do programa Ciclo Saúde Proteção 
Social da Fundação Vale.

Em julho, no CRAS Novo Horizonte, uma colaboradora convi-
dada pelo iSSO esteve no evento de entrega da brinquedoteca 
e doação de equipamentos para a SEMDES/Canaã dos Carajás 
como parte das ações do projeto Roda Familiar, do programa 
Juntos contra a Pobreza.

A agenda contou com a presença de autoridades públicas de 
Canaã e da diretora de Investimento Social da Vale.

Localidade:
Canaã dos Carajás/RJ

GOLFE COMO UM INSTRUMENTO DE INCLUSÃO SOCIAL

Objetivo:
Realizar aulas de golfe gratuitas para crianças e adolescentes 
estudantes de escolas públicas do Munícipio de Japeri e adja-
cências.

Localidade:
Japeri/RJ

CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS

CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS



ATUAÇÃO 2025

35

INICIATIVAS APOIADAS / SOCIOAMBIENTAL

OFICINAS DE TAMBOR CHINÊS 

Objetivo:
Promover aprendizado musical e cultural por meio de oficinas 
práticas e conteúdos digitais que valorizam tradições artísticas.

Localidade:
Sumaré/SP

CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS

INCENTIVADOS (LEI FEDERAL DO INCENTIVO À CULTURA):
REMANDO PARA O FUTURO

Objetivo:
Oportunizar a prática esportiva da canoagem, utilizando o es-
porte como uma ferramenta educacional complementar na for-
mação integral dos participantes.

Localidades:
Mangaratiba/RJ

CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS
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INICIATIVAS APOIADAS / SOCIOAMBIENTAL

A ESCOLA MÁGICA

Objetivo:
Estimular o acesso à cultura e ao entretenimento por meio de 
apresentações lúdicas de mágica que despertam curiosidade, 
imaginação e interação entre estudantes.

Localidades:
Araguari/MG, Uberlândia/MG, Ribeirão Preto/SP, Serra/ES
e Vitória/ES

ARTE E COR

Objetivo:
Unir arte e tecnologia por meio de galeria interativa que promove 
experiências culturais no ambiente físico e digital.

Localidade:
Sumaré/SP

CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS

CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS

RIO AO MAR 

Objetivo:
Conscientizar sobre o meio ambiente, realizando ações de 
limpeza, em especial na Baía de Guanabara e nas praias da 
cidade do Rio de Janeiro.

Localidade:
Rio de Janeiro/RJ

PROGRAMA DE MÚSICA JACQUES KLEIN 

Objetivo:
Ampliar acesso à cultura por meio de cursos e oficinas de 
música que desenvolvem habilidades artísticas e contribuem 
para formação social e educacional.

Localidade:
Fortaleza/CE

CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS

CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS
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INICIATIVAS APOIADAS / SOCIOAMBIENTAL

A MAGIA DA SUSTENTABILIDADE 

Objetivo:
Produzir e apresentar espetáculo cênico itinerante para levar 
arte e entretenimento a diferentes públicos.

Localidades:
Alto Horizonte/GO, Goiânia/GO, Aparecida de Goiânia/GO
e Brasília/DF

CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS

INSTITUTO 12

Objetivo:
Estimular inovação e diversidade cultural por meio de encontros 
e palestras que integram arte, tecnologia e empreendedorismo.

Localidade:
Rio de Janeiro/RJ

CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS

MULHERES ARTISTAS

Objetivo:
Valorizar a trajetória de mulheres na arte contemporânea por 
meio de narrativas que inspiram e ampliam o conhecimento 
sobre diversidade artística.

Localidades:
Canaã dos Carajás/PA, Parauapebas/PA e Rio de Janeiro/RJ

CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS
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INICIATIVAS APOIADAS / SOCIOAMBIENTAL

PLANO ANUAL ARTIUM DE CULTURA 2025
(WICKED - O MUSICAL)

Objetivo:
Promover a realização de programação cultural do espetáculo 
Wicked, o programa de ações educativas e formativas culturais, 
além de palestras realizadas como contrapartida social. 

O espetáculo, patrocinado pela Sotreq via Lei de Incentivo 
à Cultura, contou com duas sessões sociais com ingressos 
gratuitos, levando mais de 1.700 pessoas, entre crianças, 
adolescentes e idosos de projetos sociais apoiados pelo iSSO 
e por parceiros institucionais para viverem a magia de Wicked.  
A iniciativa, alinhada à nossa atuação socioambiental, reforça 
nosso compromisso com a inclusão por meio da cultura, da 
educação e da cidadania. 

Localidade:
São Paulo/SP

CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS

RIO INNOVATION WEEK - RIW POP & TECH 5A EDIÇÃO

Objetivo:
Promover evento cultural que integra arte, tecnologia e econo-
mia criativa, oferecendo experiências interativas e reflexões 
sobre inovação.

A Sotreq, em parceria com o iSSO, participou do evento, e jun-
tos marcamos presença com colaboradores atuando como pa-
lestrantes e expositores, além de um estande que incluía espa-
ço para divulgação de vagas disponíveis no período. Além de 
ampliar a visibilidade institucional e atrair talentos, reforçamos 
nosso compromisso com a inovação - um valor cada vez mais 
valorizado pelas novas gerações no mercado de trabalho.

Participar da RIW evidencia a importância de ocupar ambientes 
de inovação e tecnologia para dar destaque às nossas práticas, 
ampliar conexões estratégicas e demonstrar como o conheci-
mento que produzimos pode inspirar soluções responsáveis e 
transformadoras para a sociedade.

Localidade:
Rio de Janeiro/RJ

CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS
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INICIATIVAS APOIADAS / SOCIOAMBIENTAL

BUSÃO - ARTES E MEIO AMBIENTE - LIXÚRIA 

Objetivo:
Sensibilizar para questões ambientais por meio de exposição itinerante e 
oficinas que unem arte, reciclagem e reflexão social. 

Os alunos dos projetos Athena e Athena Bis, do Instituto Sabendo Mais, tiveram 
a oportunidade de conhecer de perto a exposição LIXÚRIA - Lixo é o Bicho.

Uma experiência incrível, na qual puderam aprender sobre a importância 
da sustentabilidade e como a arte pode ser uma poderosa ferramenta de 
transformação. Cada obra despertou novas ideias e reflexões sobre o nosso 
impacto no meio ambiente. 

Localidades:
Porto Velho/RO, Palmas/TO, Fortaleza/CE, Niterói/RJ e Rio de Janeiro/RJ 

CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS

JAGUAR PARADE 

Objetivo:
Promover a arte e a cultura regional por meio de obras que destacam a 
preservação ambiental e a riqueza histórica, incentivando expressão artística.

Localidade:
Belém/PA

CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS
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INICIATIVAS APOIADAS / SOCIOAMBIENTAL

ACCESSERCISE 

Objetivo:
Implantar o aplicativo de exercícios físicos, destinado a pessoas 
com deficiência, oferecendo exercícios adaptados, interação 
social e mapeamento de espaços acessíveis. 

Localidade:
Abrangência nacional

BASQUETEBOL PARAOLYMPICO I

Objetivo:
Incentivar a prática do basquete em cadeira de rodas garantin-
do aos atletas material de qualidade, condições de praticarem 
treinos orientados e participação em competições.

Localidade:
Belo Horizonte/MG

CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS

CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS

INCENTIVADOS (LEI FEDERAL DO INCENTIVO AO ESPORTE):
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INICIATIVAS APOIADAS / SOCIOAMBIENTAL

CO-LEAGUE FESTIVAIS NORTE E NORDESTE

Objetivo:
Realizar festivais voltados ao desenvolvimento do voleibol femi-
nino, com a participação dos beneficiados por meio de clínicas 
ministradas por técnicos renomados e jogos organizados por ní-
vel, proporcionando aprendizado e crescimento técnico em um 
ambiente estimulante.

Localidade:
Parauapebas/PA

ECO RUN  

Objetivo:
Promover circuito de corrida que una saúde, esporte e propó-
sito, por meio de ações que minimizam impactos e espalham 
consciência ambiental.

Localidades:
Belém/PA, Belo Horizonte/MG, Manaus/AM, Fortaleza/CE, Sal-
vador/BA, São Paulo/SP e Vitória/ES

ESCOLA DE VÔLEI CO-LEAGUE

Objetivo:
Promover a manutenção da saúde física e mental de meninas, 
crianças e adolescentes através da prática de vôlei, utilizando 
metodologias lúdicas e divertidas.

Localidade:
Parauapebas/PA

COMPETIDORES OLYMPICOS

Objetivo:
Atuar diretamente na formação e desenvolvimento dos atletas, 
nas modalidades contempladas, custeando as despesas que 
envolvem a participação nas competições regionais, estaduais 
e nacionais.

Localidade:
Belo Horizonte/MG

CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS
CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS

CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS
CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS
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INICIATIVAS APOIADAS / SOCIOAMBIENTAL

FORMANDO ATLETAS OLYMPICOS

Objetivo:
Promover o desenvolvimento e a estruturação das modalidades 
esportivas de alto rendimento nas categorias de base do Olym-
pico Club, aprimorando os treinamentos em busca de maximizar 
o potencial técnico, tático e físico dos atletas.

Localidade:
Belo Horizonte/MG

ÍDOLO SOCIAL

Objetivo:
Incentivar a prática esportiva, por meio do basquetebol e ativi-
dades socioeducativas, estimulando o desenvolvimento motor e 
melhoria na qualidade de vida.

Localidade:
Serra/ES

CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS

CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS

GOLFE COMO UM INSTRUMENTO DE INCLUSÃO SOCIAL

Objetivo:
Realizar aulas de golfe gratuitas para crianças e adolescentes 
estudantes de escolas públicas do Munícipio de Japeri e adja-
cências.

Localidade:
Japeri/RJ

CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS

JUDÔ ESPORTE E EDUCAÇÃO 

Objetivo:
Oportunizar aulas de judô gratuitas para os alunos da Rede Pú-
blica de Ensino no contraturno escolar, redes estadual e muni-
cipal, por meio do ensino de técnica e valores do esporte.

Localidade:
Campinas/SP

CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS
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INICIATIVAS APOIADAS / SOCIOAMBIENTAL

OFICINAS E CIDADANIA

Objetivo:
Criar oportunidades para garantia do direito fundamental de 
acesso ao esporte, promovendo o desenvolvimento integral de 
crianças e adolescentes.

Localidade:
Sumaré/SP

TÊNIS TRANSFORMANDO VIDAS

Objetivo:
Promover o desenvolvimento integral das crianças e adolescen-
tes participantes, por meio da prática esportiva do tênis, com 
base pedagógica a partir dos valores educacionais do olimpis-
mo.

Localidade:
Belo Vale, Congonhas, Divinópolis e Itabirito/MG

REMANDO PARA O FUTURO

Objetivo:
Oportunizar a prática esportiva da Canoagem, utilizando o 
esporte como uma ferramenta educacional complementar na 
formação integral dos participantes.

Localidade:
Mangaratiba/RJ

CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS
CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS

CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS

YACAMIN

Objetivo:
Difundir as artes marciais (Kung Fu, Taekwondo, Judô e Kara-
tê), por meio da democratização do acesso aos esportes, para 
crianças e jovens no contraturno escolar.

Localidade:
Sumaré/SP

CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS
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INICIATIVAS APOIADAS / SOCIOAMBIENTAL

SAÚDE INTEGRAL

Objetivo:
Garantir assistência pediátrica integral e humanizada para 
crianças e adolescentes.

Localidade:
Salvador/BA

ENVELHECER COM ARTE 

Objetivo:
Proporcionar aulas de canto coral para integração das pessoas 
idosas laringectomizadas, oferecendo oportunidade de vivên-
cias culturais que contribuem para o seu bem-estar emocional, 
social e físico.

Localidade:
Minas Gerais/MG

VÔLEI KIDS EDUCANDO E PRATICANDO

Objetivo:
Propor a realização do aprendizado e aperfeiçoamento do vo-
leibol como uma atividade física que pode ser adaptada para 
atender às necessidades e níveis de habilidades dos jovens.

Localidade:
Mato Grosso/MT

COBERTURA E PROTEÇÃO NO CAMINHO DOS IDOSOS

Objetivo:
Construir o corredor central da Casa de Repouso Nosso Lar, que 
interligará todos os prédios de moradias ao refeitório, cozinha e 
futuros prédios de reabilitação e atividades lúdicas permitindo 
facilidade na locomoção dos idosos.

Localidade:
São Paulo/SP

INCENTIVADOS (FUNDO MUNICIPAL DA CRIANÇA E ADOLESCENTE): INCENTIVADOS (FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO):

CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS
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INICIATIVAS APOIADAS / SOCIOAMBIENTAL

CONSTRUINDO SAÚDE DE FORMA SUSTENTÁVEL 

Objetivo:
Construir/ampliar e mobiliar o prédio para realização de ativida-
des individuais e coletivas para os idosos abrigados na Casa de 
Repouso Nosso Lar.

Localidade:
São Paulo/SP

AMPLIAÇÃO DO ATENDIMENTO CLÍNICO E REABILITAÇÃO
DE PESSOAS COM DEFICIÊNCIA

Objetivo:
Prestar serviços médico assistencial de apoio à saúde da pes-
soa com deficiência por meio de reabilitação e habilitação, ofe-
recendo e ampliando os serviços especializados de reabilitação 
em deficiência intelectual para a rede de cuidados à pessoa 
com deficiência, estimulando as capacidades funcionais por 
meio das terapias de uma equipe multidisciplinar.

Localidade:
Belo Horizonte/MG

ASSISTÊNCIA AO PACIENTE ONCOLÓGICO IDOSO

Objetivo:
Proporcionar o custeio de despesas com a assistência clínica e 
ambulatorial ao paciente idoso na instituição, bem como a aqui-
sição de materiais médicos e quimioterápicos para o tratamen-
to oncológico curativo.

Localidade:
Recife/PE

ATIVA IDADE

Objetivo:
Promover o bem-estar e qualidade de vida para a população 
idosa, através de aulas de dança, ginástica e informática, além 
de oficinas temáticas que fortaleçam a autonomia dos benefici-
ários.

Localidade:
Mato Grosso do Sul/MS

INCENTIVADOS (PRONAS):

CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS

CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS
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Mais do que uma ação pontual, o voluntariado é um convite contínuo à par-
ticipação cidadã, mobilizando esforços coletivos capazes de gerar trans-
formações concretas nos territórios onde a Sotreq atua.

Com apoio e gestão do Instituto Social Sotreq, o voluntariado ocupa uma 
posição estratégica e integra o compromisso da empresa com a sociedade. 
Ao longo dos anos, foi construída uma cultura que valoriza o protagonismo 
das pessoas colaboradoras, conectando propósito institucional e atuação 
responsável.

Nesse contexto, o iSSO atua como elo entre o negócio e a agenda social, 
assegurando estrutura, governança e alinhamento das iniciativas aos valo-
res corporativos, garantindo ações consistentes e bem-direcionadas.

78
iniciativas

10.570 
pessoas beneficiadas

74
instituições beneficiadas

VOLUNTARIADO: CONSTRUINDO COM AS PRÓPRIAS MÃOS

O voluntariado é um dos pilares da atuação do Instituto e se 
expressa no lema “Construir com as próprias mãos”, que 
traduz o envolvimento ativo das pessoas na transformação 
social. Ao longo do período, as ações foram organizadas 
em diferentes modalidades, incluindo campanhas pontu-
ais, mobilizações temáticas e atendimentos a demandas 
emergenciais. Ao todo, foram realizadas 28 iniciativas, que 
beneficiaram 3.435 pessoas, em 27 instituições. 

As doações de computadores reforçaram o compromisso 
com a inclusão digital, a educação e a sustentabilidade, por 
meio do reuso responsável de equipamentos e da amplia-
ção do ciclo de vida das máquinas. Foram 16 iniciativas, 
impactando 209 beneficiários em 14 instituições. 

Já as ações de doação de sangue evidenciaram o engaja-
mento solidário em prol da vida. Foram realizadas 8 inicia-
tivas, alcançando 724 beneficiários.

Esses resultados refletem o engajamento de pessoas dis-
postas a contribuir de forma colaborativa, fortalecendo o 
senso de pertencimento e a responsabilidade social. Esse 
engajamento é impulsionado pela atuação dos Comitês de 
Voluntariado locais, que exercem papel fundamental na 
mobilização dos colaboradores e promovem ações alinha-
das às realidades e necessidades das localidades.

As iniciativas voluntárias ampliam o alcance das práticas 
sociais e contribuem para a construção de um legado cole-
tivo, reafirmando o compromisso do Instituto Social Sotreq 
com um futuro mais justo, inclusivo e sustentável.
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VOLUNTARIADO: CONSTRUINDO COM AS PRÓPRIAS MÃOS

Participar dessa iniciativa tem sido 
muito mais que doar tempo ou 
esforço. Tem sido uma oportunidade 
de fazer a diferença de verdade na 
vida de outas pessoas e na minha 
própria vida. Participar dessas ações 
me faz refletir sobre meu papel na 
sociedade e como, juntos, podemos 
gerar transformações reais.

Thayná Belmiro
Coordenadora Administrativa 
(Parauapebas/PA)

Ser voluntária é transformador. 
Não é só ajudar, é aprender 
junto. O programa fortalece 
a comunidade e mostra que 
a empresa acredita em um 
futuro mais humano, com 
empatia e propósito. 

Nayra Miranda
Supervisora Administrativa 
(Serra/ES)

Para mim, é gratificante 
trabalhar em uma empresa 
que promove ações com 
impacto social. Isso 
demonstra que a empresa 
está comprometida com a 
sociedade em que ela está 
inserida.

Bruno Leite
Técnico de Segurança 
(Manaus/AM)

CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS
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212
colaboradores Sotreq e convidados

3.245
horas de voluntariado

25
instituições beneficiadas

5.012
pessoas beneficiadas

12
estados alcançados

VOLUNTARIADO: CONSTRUINDO COM AS PRÓPRIAS MÃOS / MOMENTO S

Em sua nona edição, o Momento S reafirmou seu papel 
como a principal campanha do Programa de Voluntariado 
Corporativo do Grupo Sotreq, realizada em parceria com o 
Instituto Social Sotreq. Com atuação nacional, a iniciativa 
mobilizou colaboradores, estagiários, aprendizes e públicos 
relacionados, promovendo ações alinhadas aos Objetivos 
de Desenvolvimento Sustentável (ODS) e ao compromisso 
da Sotreq com o desenvolvimento sustentável.

Com foco no fortalecimento de competências técnicas e 
comportamentais para a inclusão produtiva, o Momento S 
manteve a educação profissional como eixo estruturante 
de suas ações, ao mesmo tempo em que estimulou o en-
gajamento social e a defesa de pessoas em situação de 
vulnerabilidade. A mobilização das filiais da Sotreq, em sin-
tonia com as linhas de atuação do Instituto Social Sotreq, 
possibilitou o protagonismo das equipes locais, reconhe-
cendo e potencializando iniciativas capazes de gerar im-
pacto positivo nas comunidades onde estão inseridas.
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social e para a construção de um futuro mais inclusivo, sem 
deixar ninguém para trás.

Ainda assim, algumas variações nos indicadores em compa-
ração ao ano anterior refletem ajustes metodológicos especí-
ficos, como a não contabilização das ações do Dia Mundial do 
Meio Ambiente, a realização de uma única ação por filial em 
determinados territórios e a desmobilização de núcleos que 
anteriormente participavam de forma contínua.

O Momento S consolidou sua atuação em âmbito nacional e 
ampliou sua representatividade regional com a participação 
inédita do Acre, fortalecendo de forma significativa a presen-

VOLUNTARIADO: CONSTRUINDO COM AS PRÓPRIAS MÃOS / MOMENTO S

As iniciativas estiveram fortemente concentradas nos ODS 4 
- Educação de Qualidade (65,4%) e ODS 10 - Redução das De-
sigualdades (57,7%), reforçando o foco do programa e do Ins-
tituto Social Sotreq em inclusão, desenvolvimento humano e 
acesso a oportunidades.

Também se destacam iniciativas relacionadas ao ODS 3 - Saúde 
e Bem-Estar (34,6%), enquanto os demais objetivos aparecem 
de forma complementar, demonstrando uma atuação diversi-
ficada e alinhada a diferentes dimensões do desenvolvimento 
sustentável. 

Ao longo deste ciclo, o alcance territorial e o apoio às institui-
ções sociais mantiveram-se consistentes, demonstrando que 
o impacto social permaneceu relevante, coerente com o com-
promisso do Momento S de contribuir para a transformação 

Figura 1: ODS aplicado nas iniciativas

Figura 2: Percentual de ações por estado

ça do programa na região Norte, que já contava com ações no 
Pará, Rondônia e Amazonas.

Nesta edição, o estado de São Paulo concentrou a maior par-
cela das ações desenvolvidas, respondendo por 19% do total. 
Na sequência, Pará e Maranhão também se destacam, com 
15% das iniciativas realizadas em cada. 
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Esse cenário evidencia a capilaridade do Momento S e rea-
firma a capacidade do programa de alcançar e mobilizar dife-
rentes territórios do país, promovendo impacto social de forma 
descentralizada e consistente.

Em 2025, as crianças mantiveram-se como o principal público 
atendido pelas ações do Momento S, concentrando 51% dos 
atendimentos realizados – percentual próximo ao do ano an-
terior, o que evidencia a priorização por ações voltadas a essa 
faixa etária.

Ao mesmo tempo, o ano marcou a retomada de iniciativas dire-
cionadas a pessoas idosas, ampliando novamente a diversida-
de dos públicos alcançados.

Figura 3: Público-alvo

Os atendimentos a adolescentes e ao público adulto permane-
cem estáveis, sem variações relevantes.

A categoria “Comunidades” registrou crescimento, reunindo 
iniciativas que atendem diferentes faixas etárias de forma in-
tegrada e refletindo o fortalecimento de ações com impacto 
intergeracional.

Outro destaque de 2025 foi o aumento das ações direcionadas 
a pessoas com deficiência, que passaram a representar 21,9% 
do total, frente aos 15,7% registrados em 2024.

Esse avanço reafirma o compromisso do Momento S com a in-
clusão e com a promoção do acesso equitativo às atividades 
desenvolvidas.

Ressalta-se que as ações de cunho ambiental não estão con-
templadas nas estatísticas de público-alvo apresentadas.

Os resultados de 2025 reforçam a relevância e a consistência 
do Momento S como uma iniciativa de grande impacto social.

A amplitude territorial das ações e a diversidade dos públicos 
atendidos evidenciam a capacidade do programa de mobilizar 
pessoas, gerar conexões e promover transformações concre-
tas, reafirmando o compromisso do Instituto Social Sotreq com 
o desenvolvimento sustentável e a construção de um futuro 
mais justo e solidário.

CONFIRA A SEGUIR AS INICIATIVAS REALIZADAS!
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Ações de enriquecimento educacional 
com palestras e oficinas para crianças 
(turmas da manhã e da tarde).
Local: Brasília/DF

Bem Viver Solidário – combate à 
insegurança alimentar, entrega de kits 
de higiene e palestra de saúde bucal.
Local: São Luís/MA

Doação de alimentos não perecíveis ao 
Educandário Santa Margarida.
Local: Rio Branco/AC

Sotrequeando Belas Artes – confecção 
de mobiliário em pallets e revitalização 
da sala de pintura da instituição.
Local: Imperatriz/MA

Sotrequeando Belas Artes – confecção 
de cavaletes de pintura com pallets em 
escola municipal e criação de arte em 
mural com o nome do projeto.
Local: Manaus/AM

APAE: Cores da Vida – visita especial, 
revitalização da sala de pintura e ações 
de acolhimento.
Local: São Luís/MA

Sotreq Semeando Futuro – visita 
técnica com participante da escola de 
mecânica do SENAI CIMATEC.
Local: Simões Filho/BA

Limpeza, organização, entrega de 
materiais escolares e cestas básicas 
na Escolinha Frei Daniel de Samarate.
Local: São Luís/MA

Palestra de primeiros socorros básicos 
para responsáveis pelos cuidados de 
crianças do Lar Semente do Amor.
Local: Serra/ES

Unidos pelo Bem – aquisição de 
materiais escolares e montagem de kits 
educativos para crianças da Creche 
Dona Belinha.
Local: Contagem/MG
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Revitalização com criação de parque 
infantil em área de areia.
Local: Carajás/PA

Ação de plantio de árvores na Floresta 
Nacional da Tijuca, em parceria com o 
ICMBio.
Local: Rio de Janeiro/RJ

Visita de jovens do projeto Alicerce
Educação à filial Sotreq.
Local: São Gonçalo do Rio Abaixo/MG

Sotrequeando Belas Artes – pintura, 
adesivação, confecção e instalação de 
prateleiras de pallets, além de limpeza 
e organização da sala de pintura.
Local: Teresina/PI

Sotrequeando Belas Artes – fomento 
à cultura por meio da confecção de 
telas, molduras e cavaletes com pallets 
reutilizados.
Local: Belém/PA

PetAção – ação voluntária em ONG que 
cuida de cães e gatos abandonados.
Local: Carajás/PA

Ação Brilho Amarelo – revitalização de 
jardim, pintura de cadeiras e reparos 
no piso da Escola Onilda Costa.
Local: Macaé/RJ

Ação socioeducativa com crianças 
atípicas (TEA), promovendo interação 
educacional junto ao Projeto Rampa.
Local: Marabá/PA

Visita ao projeto Aconchego da 
Vó Maria, que acolhe crianças em 
situação de vulnerabilidade social.
Local: Porto Velho/RO

Campanha de doação de brinquedos e 
entrega à Instituição Bandeiras Já.
Local: Rio de Janeiro/RJ



VOLUNTARIADO 2025

53

VOLUNTARIADO: CONSTRUINDO COM AS PRÓPRIAS MÃOS / MOMENTO S

Festa do Dia das Crianças comunitária 
voltada a crianças em situação de 
vulnerabilidade.
Local: São Paulo/SP

Reforma da sala de materiais didáticos 
de projeto direcionado ao público 
PcD, promovendo maior inclusão 
educacional, profissional e social.
Local: Santos/SP

Um Livro, Mil Mundos – arrecadação 
de livros e realização de roda de leitura 
com crianças.
Local: São José dos Campos/SP

Ação de limpeza e doação de alimentos 
na Associação e Oficina de Caridade 
Santa Rita de Cássia.
Local: São José do Rio Preto/SP

Apoio ao Instituto Padre Haroldo na 
revitalização do Jardim Terapêutico 
utilizado por mulheres em processo de 
remissão da dependência química.
Local: Sumaré/SP
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O Instituto Social Sotreq reconhece o compartilhamento de boas práticas como um vetor estratégico de fortaleci-
mento institucional. Essa abordagem contribui diretamente para o ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementação da 
Agenda 2030, ao estimular conexões, cooperação e alianças em prol do desenvolvimento sustentável.

Em 2025, esse compromisso foi reconhecido por meio de premiações que validam o impacto positivo das iniciativas 
desenvolvidas e reforçam a consistência da trajetória construída pelo iSSO ao longo de seus 20 anos de atuação.

PRÊMIO PARCEIRO VC - VOTORANTIM CIMENTOS
Categoria: Sustentabilidade

O prêmio tem como objetivo incentivar e valorizar 
projetos voltados à sustentabilidade e ao enga-
jamento no Programa de Transformação Social  
Rede Transformar, da Votorantim Cimentos.

O reconhecimento, ocorrido em julho, reforça a 
relevância da atuação do Instituto Social Sotreq 
na promoção de iniciativas alinhadas ao desen-
volvimento sustentável e à geração de impacto 
social positivo.

PRÊMIO BES - EQUIPO SHOW
Categoria: Empresa com Destaque Social

A premiação, que aconteceu em junho, celebra 
os principais agentes que impulsionam o setor de 
Construção e Mineração no Brasil.

O reconhecimento foi concedido em função do 
impacto das ações de responsabilidade social e 
sustentabilidade promovidas pelo Instituto Social 
Sotreq nos territórios de atuação da Sotreq.

PRÊMIO CMVC - CONEXÕES QUE INSPIRAM
Categoria: Projetos Sociais de Alto Impacto – 
Ações de voluntariado

O prêmio reconhece e valoriza as melhores prá-
ticas de voluntariado corporativo no Brasil, com 
foco em iniciativas que contribuem para a saúde 
socioemocional, o bem-estar e o desenvolvimen-
to de habilidades e competências dos voluntários.

Em dezembro, o reconhecimento foi concedido à 
iniciativa Bem-Estar Sotreq, que conquistou o se-
gundo lugar na premiação.

O projeto promove impacto social e ambiental du-
radouro por meio da reestruturação de espaços 
terapêuticos em instituições que atendem pesso-
as com deficiência. 

A ação alia sustentabilidade, e impacto social, 
reutilizando paletes que seriam descartados em 
um processo de benefício mútuo que fortalece a 
saúde socioemocional dos voluntários envolvidos 
e amplia a qualidade dos espaços destinados aos 
beneficiários.

PREMIAÇÕES E RECONHECIMENTOS
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Os resultados demonstram o fortalecimento da presença institucional do iSSO nas redes sociais, maior engajamento do público e ampliação 

da visibilidade das ações e do impacto social gerado pelo Instituto.

COMUNICAÇÃO EXTERNA
Nos canais institucionais e no Portal Elo, foram realizadas 9 publicações específicas sobre os 20 
anos do iSSO, com destaque para resultados históricos e atuais, além de depoimentos de benefici-
ários e parceiros das iniciativas apoiadas.

COMUNICAÇÃO INTERNA E ENGAJAMENTO
Com foco no fortalecimento do sentimento de pertencimento, foram veiculadas 7 publicações em 
canais internos de comunicação, além da realização de 44 eventos comemorativos voltados às ce-
lebrações de aniversariantes e quinquênios, todos integrados à temática dos 20 anos do Instituto.

A COMUNICAÇÃO DIGITAL DO ISSO APRESENTOU CRESCIMENTO EXPRESSIVO COM RELAÇÃO AO MESMO PERÍODO DO ANO ANTERIOR, 
AMPLIANDO ALCANCE, ENGAJAMENTO E INTERAÇÃO COM OS PÚBLICOS DE INTERESSE:

COMUNICAÇÕES
EXTERNAS

COMUNICAÇÕES
INTERNAS52

86

COMUNICAÇÃO

Seguidores:

1.449
(+42%)

Interações totais:

5.162
(+204%)

Curtidas:

4.343
(+243,6%)

Compartilhamentos:

477
(+275,6%)

Comentários:

314
(+86,9%)

Salvamentos:

28
(+100%)
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“LÊ PRA MIM?”: SOTREQ E iSSO PROMOVEM PROJETO DE INCLUSÃO
E INCENTIVO À LEITURA

Matéria sobre o projeto “Lê pra mim?”, iniciativa de incentivo à leitura voltada 
a crianças da rede pública. A ação impactou mais de 6 mil alunos e percorreu 
cidades como Belém/PA, Manaus/AM, Sinop/MT e Porto Velho/RO, com 
foco em inclusão, acessibilidade e promoção do acesso à cultura.

Os resultados obtidos indicam não apenas maior engajamento do público, mas 
também o potencial estratégico da comunicação como ferramenta de transpa-
rência, mobilização e valorização das iniciativas apoiadas.

O fortalecimento contínuo dos canais digitais contribui para ampliar o diálogo 
com colaboradores, parceiros e a sociedade, além de consolidar o Instituto So-
cial Sotreq como referência em investimento social privado.

Ao longo do ano, o iSSO também ampliou sua presença em veículos de comunica-
ção relevantes, fortalecendo sua reputação institucional e dando visibilidade às 
iniciativas e aos resultados alcançados em diferentes frentes de atuação.

COMUNICAÇÃO

INSTITUTO SOCIAL SOTREQ CELEBRA 20 ANOS DE IMPACTO SOCIAL
COM LEGADO DE TRANSFORMAÇÃO

Reportagem que celebra os 20 anos do iSSO, apresentando marcos da sua 
trajetória, o fortalecimento da agenda ESG, o impacto social gerado ao 
longo dos anos e os reconhecimentos conquistados pelo Instituto.

CLIQUE AQUI E CONFIRA A MATÉRIA COMPLETA CLIQUE AQUI E CONFIRA A MATÉRIA COMPLETA
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VOLUNTARIADO CORPORATIVO GANHA FORÇA E ENGAJA MILHARES
DE COLABORADORES POR TODO O BRASIL

Reportagem sobre o fortalecimento do voluntariado corporativo no Bra-
sil, com destaque para o Projeto Sotreq TEA, que mobilizou colabora-
dores na produção de mobiliários e brinquedos sensoriais a partir do 
reaproveitamento de pallets, integrando impacto social, engajamento 
interno e sustentabilidade.

COMUNICAÇÃO

A MAGIA DA INCLUSÃO: iSSO LEVA MAIS DE 1.700 PESSOAS
A SESSÕES SOCIAIS DE WICKED

A publicação destaca a realização de sessões sociais gratuitas do musi-
cal Wicked, viabilizadas por meio da Lei de Incentivo à Cultura, que am-
pliaram o acesso democrático à cultura para crianças, jovens e adultos 
atendidos por organizações sociais.

CLIQUE AQUI E CONFIRA A MATÉRIA COMPLETA CLIQUE AQUI E CONFIRA A MATÉRIA COMPLETA
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COMUNICAÇÃO

VOLUNTARIADO CORPORATIVO: CONSTRUINDO COM AS PRÓPRIAS MÃOS

Matéria que destaca o Programa de Voluntariado Corporativo da Sotreq como expressão do 
compromisso com a sociedade, evidenciando a cultura de engajamento das pessoas colaboradoras, a 
conexão com comunidades locais e a atuação alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável.

CLIQUE AQUI E CONFIRA A MATÉRIA COMPLETA

A comunicação institucional do iSSO tem desempe-
nhado um papel estratégico na sistematização, valori-
zação e divulgação das iniciativas apoiadas, tanto em 
canais próprios quanto em veículos externos.

As publicações no Portal Elo cumprem uma função 
fundamental de registro institucional e fortalecimento 
da narrativa corporativa sobre o impacto social gera-
do ao longo dos anos. 

Já as inserções em veículos externos, como a Revista 
Exame, representam reconhecimento independente e 
ampliam a credibilidade das ações.

Esse conjunto de esforços demonstra a importância 
de comunicar de forma transparente e contínua as 
iniciativas apoiadas, ampliando o alcance do impacto 
social, fortalecendo a reputação institucional e esti-
mulando o engajamento de parceiros, colaboradores 
e da sociedade.
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DEMONSTRAÇÃO FINANCEIRA 

Ativo	 2025	 2024

Circulante			 

Caixa e equivalentes de caixa	 1.111.172	 626.265

Títulos e valores mobiliários	 2.050.483	 2.331.321

Adiantamentos diversos	 2.326	 1.200

	 3.163.981	 2.958.786

			 

Não circulante

Títulos e valores mobiliários	 0	 1.799.028

Imobilizado	 16.787	 19.963

	 16.787	 1.818.991

			 

Total do ativo	 3.180.768	 4.777.777
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DEMONSTRAÇÃO FINANCEIRA 

Passivo	 2025	 2024		

		

Circulante

Fornecedores	 24.336	 5.948

Impostos e contribuições a recolher	 724	 270

	 25.060	 6.218		

		

Patrimônio líquido		

Patrimônio Social 	 4.771.559	 3.329.196

Déficit/Superávit do exercício	 (1.615.851)	 1.442.363

	 3.155.708	 4.771.559

	

Total do passivo e patrimônio líquido	 3.180.768	 4.777.777
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DEMONSTRAÇÃO FINANCEIRA 

DEMONSTRAÇÕES DOS SUPERÁVIT				  
Exercícios findos em 31 de dezembro 2025 e 2024  

(em reais)				  

	 2025	 2024

				  

Receitas operacionais, líquidas				  

Receitas de doação	 1.768.388	 2.791.518

				  

Custos operacionais				  

Custo de assistência social	 (3.396.431)	 (1.682.502)

				  

Resultado bruto	 (1.628.043)	 1.109.016

	

Despesas operacionais				  

Despesas de utilidades e serviços	 (165.859)	 (51.866)

Despesas gerais e administrativas	 (146.232)	 (35.326)

	 (312.091)	 (87.192)

Resultado operacional	 (1.940.134)	 1.021.824	

Resultado financeiro, líquido	 324.283	 420.539

Déficit / Superávit do Exercício	 (1.615.851)	 1.442.363
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